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PRESENTACION

Reconstruir el conocimiento personal a partir del otro es un proceso que requiere mirar hacia dentro, un
proceso mental para darse cuenta de lo que uno hace y que no hace, requiere impulsar “el pensamiento
critico y autocritico, en la ilusidn, la curiosidad, la generosidad, la 1imaginacion en la humildad y en la
escucha del error y la Frustracion” (Bazara, Casanova y Ugarte, 2011, p.19).En el trabajo colegiado los
docentes deben de interactuar con un entorno que les lleve abrirse a experiencias que favorezcan su
imaginacion, hacer de lo imposible algo posible, a esperar lo inesperado, a mirar con ojos de asombro y
actitud de extrafieza todo aquello que le rodea pues, “quien no se extrafia, quien no se deja atrapar por la
pregunta, cautivar por el misterio, no aprende.Ante todo para el CBT No.2 Isaac Guzman Valdivia,
Chimalhuacan el trabajo colegiado representa un reto, el direccionar y dar sentido a las voces de los
docentes y pero ante todo a la puesta en practica de proyectos producto de los acuerdos y compromisos
producto de este espacio de colegas. El plan de trabajo Colegiado se estructura a partir de los tres temas
estratégicos: Competencias del Marco Curricular Comun, Indicadores de Logro Académico vy
Competencias de Desempeio Profesional Docente, y por supuesto considerar los principios y
aportaciones propias del MEPEO, que seran atendidos con sus respectivos objetivos, metas, actividades o
acciones y retroalimentarlos con la aplicacion de instrumentos de evaluacion que nos den cuenta de los
resultados que esperamos lograr durante el primer semestre del ciclo escolar 2017-2018, considerando
gue las alumnas y alumnos adquiriran los saberes, habilidades, actitudes y valores que les forme de
manera integral, nos interesa sobre todo consolidar la gestion académica que conlleva la implementacion
de materiales necesarios, métodos educativos, organizacion escolar, de aula, infraestructura (escenarios
reales) e idoneidad profesional de los docentes, debiendo asegurar el maximo logro educativo de los antes
citados. En el marco de |la RIEMS y ahora del MEPEO se han establecido ocho competencias que expresan
el Perfil del Docente de la Educacion Media Superior; todas ellas consideran al profesor como un
profesional que desarrolla su practica mediante la reflexidn critica, en este sentido el trabajo colegiado es
considerado como un proceso de mejora continua para el desempeio docente, el cual favorece al
desarrollo de las competencias establecidas para docentes y los estudiantes.

(1) Lineamientos de Trabajo Colegiado. SEP, 2015.



LINEAMIENTOS NORMATIVOS DEL TRABAJO COLEGIADO

O Articulo 32 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

U Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

U Plan Sectorial de Educacion 2013-2018

O SEP. Acuerdo Secretarial 447: Competencias docentes (RIEMS)

0 Manual 3.0 para el Ingreso de planteles al Sistema Nacional de Bachillerato

O Ley General de Educacion.

U Ley General del Servicio Profesional Docente.

U Ley de Educacion del Estado de México.

O SEP. Lineamientos para la elaboracién del Plan de Mejora Continua.

U Gaceta de Gobierno No. 63, del 28 de Septiembre de 2016, en el que publican los Lineamientos para el
Trabajo Colegiado en la Educacidon Media Superior:

O SEP. Manuales para el trabajo colegiado:
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DIAGNOSTICO

Haciendo un analisis cuantitativo cualitativo de los indicadores académicos del primer semestre del ciclo escolar 2017-2018 de los
campos disciplinares y profesionales se obtuvo un promedio de aprovechamiento general de 8.3 y una aprobacién del 80.30% es muy bajo
si consideramos que la media estatal y nacional es mayor y representa ante todo para la institucional area de oportunidad a atender como
prioridad.
En el caso de la desercion o abandono Escolar es un fendmeno multifactorial, que requiere toda nuestra atencion pues de 514 alumnos que
se inscribieron al inicio del ciclo escolar, durante el primer se dieron de baja 20 estudiantes, luego en el cambio de un semestre otro del
mismo ciclo escolar ya no se inscribieron o transitaron a otros planteles 17 alumnos mas y al finalizar el ciclo escolar se contabilizaron 18
alumnos en situacion de baja, es decir, al finalizar el ciclo escolar completo, 55 alumnos en total se dieron de baja. Esto representa un grupo
de primer ingreso. En términos porcentuales representa el 11% de la poblacion inicial, si se sigue manifestando esta tendencia, en un futuro
no muy lejano tendremos serios problemas de matricula. Por lo que consideramos es una prioridad de atencion.
A través del trabajo colegiado, la toma de acuerdos, sin duda alguna permitira atender de manera conjunta, y colaborativa pero sobre todo
haciendo las propuestas y llevando a cabo acciones precisas que nos permitan tener un impacto, positivo en la retencién de alumnos
producto de las acciones preventivas, y de atencion personalizada a los casos detectados como potenciales bajas por su conducta o
desempefio académico,, para que estos alumnos sean atendidos con prioridad, y asi lograra que este indicador baje considerablemente y a
su vez suba el aprovechamiento académico.
En el caso de la preparacion profesional inicial de la planta docente, es decir, la licenciatura o ingenieria, nos da la referencia para saber
que el 100% de ellos se encuentra impartiendo materias de su perfil profesional, sin embargo, tenemos una area de oportunidad en lo que
respecta a la formacion continua en el ambito pedagdgico didactico, asi como el manejo de las Tecnologias de la informacion y
Comunicacion, manejo de software o plataformas educativas para fortalecer el trabajo aulico y la forma de evaluar el mismo. De los 50
docentes 7 tienen licenciatura en educacion, 9 ingenieria y 34 licenciatura universitaria, luego 14 docentes tiene estudios de maestria 11 en
el ambito educativo y 3 en el ambito disciplinar o de continuidad a la formacion inicial, ademéas contamos con un docente con doctorado en
Quimica. Con respecto a las instituciones de procedencia de los docentes del plantel son Escuela Normal 5, UNAM 11, UAM 11, IPN 12,
UAEM 1, UTN 1y de alguna Universidad Privada 8.
® [Ejes a atender:
* Competencias Profesionales de Desempefio Docente.
* Indicadores de Logro Académico.
* Competencias del Marco Curricular Comun.
Ademas de los 5 elementos fundamentales del MEPEO.
e Los aprendizajes esperados
e Latransversalidad
e Eltrabajo colegiado
e Evaluacion continua y diversificada de los aprendizajes esperados
e Laformacidn continua de los docentes



IDENTIFICACION DE PRIORIDADES

En el CBT No.2 Isaac Guzman Valdivia, Chimalhuacan, de la Zona Escolar BT022, la planta
docente que integra el cuerpo colegiado han observado algunas areas de oportunidad vy
problematicas especificas a partir del diagndstico, los cuales se mencionan a continuacion:

1. Falta de habitos de estudio como; organizacion de tiempo y realizacion de actividades académicas en tiempo y forma.

2. Falta de transversalidad de los docentes en los Médulos y Campos disciplinares

3. Uso de estrategias de ensefianza monotonas Yy aisladas por parte de los docentes. Asi como uso de medios, herramientas
y recursos de evaluacién poco diversificados
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FORMATO DE SEGUIMIENTO DEL TRABAJO COLEGIADO

o)
CUMPLIDA % DE DESCRIPCION DE AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO

FECHA DE
PRIORIDAD METAS CUMPLIMIENTO DE LA META O EN SU CASO, RAZONES POR LAS | EVIDENCIAS

CUMPLIMIENTO
CUALES NO SE HA CUMPLIDO O AVANZADO

M1 M2 M1 M2

INDICADORES
DE LOGRO
ACADEMICO

COMPETENCIAS
DEL MARCO
CURRICULAR

COMUN

INDICADORES
DE DESEMPENO
DOCENTE.




EVIDENCIAS

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES DEL PLAN DE COLEGIADO :




OBSERVACIONES:

Vo. Bo.

ATENTAMENTE SUPERSOR ESCOLAR DE LA ZONA 022 DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO

MTRO. DIMAS CHAVEZ OLIVEROS. MTRO. LEONIDES ROJAS NUNEZ.



