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1. ESTRUCTURA CURRICULAR DEL BACHILLERATO TECNOLÓGICO  

La Educación Tecnológica en nuestro país, continuamente motiva cambios estructurales que repercuten en la reordenación de 

la política educativa del nivel medio superior hacia una modernidad que contrarreste el rezago científico -tec nológico originado 

por el fenómeno de la globalización.  

 

Con referencia al Acuerdo N¼m. 653 por el que se establece el Plan de Estudios del Bachillerato Tecnol·gico (2012: 1) ®ste èse 

cursa una vez concluido el nivel de educación secundaria y está comprend ido dentro del tipo medio superior. Cuenta con una 

estructura curricular que incluye una formación profesional y otra que permite a quienes lo cursan continuar los estudios de tipo 

superioré.  

 

La Secretaría de Educación Pública instaura los lineamientos g enerales para la estructuración y operación del componente de 

formación profesional para la educación tecnológica, los cuales establecen una relación dinámica, pertinente y permanente ent re 

la oferta de formación de carreras de la educación media superior y los requerimientos del sector productivo (sitios de inserción) 

en diversas regiones del país.   

 

El Bachillerato Tecnológico está organizado con los componentes de formación básica, propedéutica y profesional, en una 

estructura curricular de seis semestres, integrados por asignaturas y módulos; los cuales se articulan para la formación integral 

de los estudiantes que les permite interactuar en la sociedad apoyándose del conocimiento, desde la posición de la 

sustentabilidad y el humanismo para el de sarrollo integral de los individuos.  

  

El componente de formación profesional tiene como propósito estructurar una oferta educativa fundamentada en la 

correspondencia de los sitios de inserción del ámbito laboral de la región; es decir, que las carreras es tán organizadas en ate nción 

a las necesidades de los 6  nodos productivos de la entidad.   

 

Las carreras técnicas están agrupadas en cuatro áreas o campos de formación: Biotecnología, Salud, Servicios e Industrial, qu e 

se determinan con base en la identific ación de procesos de trabajo similares; y pueden ser definidos en función del objeto de 

transformación y las condiciones técnicas y organizativas que las determinan.  

 

Las carreras de formación profesional evolucionan de manera continua en respuesta a las demandas sociales y productivas del 

Estado de México, así como la atención al pensamiento complejo, cultura digital, cultura de paz, hiperglobalización, 

investigación, desarrollo e innovación, desarrollo sostenible y emprendimiento, considerada estas como las 7 megatendencias 

de la formación del siglo XXI del bachillerato tecnológico. Cada carrera técnica se elabora a partir de las competencias 

profesionales que correspo nden a sitios de inserción laboral a los que se dirige, y en todos los casos se incluye el desarrollo y 
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adquisición de las competencias de productividad, establecidas por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, asimismo se 

contemplan las normas de se guridad e higiene y de protección del medio ambiente para contribuir al desarrollo sustentable.  

 

En cuanto a la estructura de cada carrera técnica, destaca la integración de módulos profesionales que contribuyan al marco 

curricular común y al logro del per fil profesional correspondiente que den respuesta a los sitios de inserción en los mercados de 

trabajo. En el desarrollo de los programas de estudio, se aportan propuestas metodol ógicas para la operación de los módulos 

profesionales; los cuales se basan en  estrategias centradas en el aprendizaje y en el enfoque de competencias profesionales, 

que impulsen la innovación, creación y desarrollo tecnológico, desde la posición de la sustentabilidad y el humanismo.  

 

Vale la pena señalar que en el Estado de México el último módulo profesional incluye un período de estadía con la finalidad de 

certificar las competencias profesionales de los estudiantes en un escenario real, que fortalezca el perfil de egreso de cada  

carrera. A su vez, los módulos profesionales están integrados por submódulos que expresan el contenido de trabajo en términos 

de desempeño; que orientan el desarrollo integral de las competencias profesionales de los estudiantes.  

 

El carácter transversal, e interdisciplinario tanto de las asignaturas perte necientes a los  campos disciplinares (Comunicación, 

Matemáticas, Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales y Humanidades ) como los  módulos y submódulos profesional es, 

promueve articulaciones específicas entre los componentes de formación básica, propedéut ica y profesional del bachillerato 

tecnológico. Asimismo los programas de estudio de formación básica y propedéutica, consideran el desarrollo de los 

aprendizajes clave que en conjunción con el logro de resultados de aprendizaje, manifestados en los progra mas de estudio de 

formación profesional, contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes y que les permite aprender a lo largo de la vida ; estos 

aprendizajes centrados en el estudiante son favorecidos mediante las metodologías activas, tales como: el  aprendizaje basado 

en problemas (ABP), métodos de proyectos, aprendizaje in situ o situado, estudios de caso, aprendizaje demostrativo, 

aprendizaje participativo vivencial o acción participativa (AAP), aprendizaje haciendo un servicio (APS), entre otros.    

 

La organización modular del componente de formación profesional permite una estructura curricular flexible de las carreras de l 

Bachillerato Tecnológico, permitiendo a los estudiantes, tutores y comunidad educativa, participar en la toma de decisiones 

sobre rutas de formación acordes a las necesidades e intereses académicos de los estudiantes, a fin de disminuir la deserción 

escolar.  

 

Los módulos profesionales atienden las competencias de los sitios de inserción en los mercados de trabajo, al tomar como 

referente de los contenidos, actividades y recursos didácticos los desempeños laborales de una función productiva, registrado s 

en los estándares de competencia, reconocidas por el sector productivo. Se trata de un esquema de formación profesional 

integral,  basado en competencias para el desempeño de los estudiantes en la vida social en general y en las actividades laborales 

en particular.  
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1.1. PERSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PARA EL SIGLO XXI  

El Modelo Educativo para la Educación Obligatoria atiende los nuevos  retos correspondientes a los cambios sociales, culturales, 

políticos y económicos del país, en el marco del cambio tecnológico acelerado y la globalización, atendiendo integralmente a 

los estudiantes,  preparándolos emocional, cognitiva y socialmente para  la época en la que les corresponde vivir.  

La diversidad de nuestro país exige a la educación dar respuestas pertinentes a las necesidades nacionales y locales a través  de 

un planteamiento educativo renovado, que va más allá de adquirir y memorizar informa ción; sino de profundizar en los 

conocimientos que se requieren a lo largo de la vida.  

A través del modelo educativo del Bachillerato tecnológico del Estado de México, se establece una ruta que permita enfrentar 

con éxito los desafíos que plantea el siglo XXI, actualizando, reordenando y relacionando adecuadamente los componentes de 

la red de vinculación: gobiernos, centros de investigación, productores y empresas, instituciones educativas y la sociedad, 

mismos que intervienen en la producción del hecho edu cativo y que desembocan en la escuela con un planteamiento 

pedagógico pertinente y apropiado.  

La estructura curricular de la educación media superior, específicamente del Bachillerato Tecnológico, se sustenta en 7 

megatendencias de la formación para el siglo XXI, las cuales se conjugarán dinámicamente, bajo el principio de transversalida d 

en el pro ceso de formación integral del estudiante y vinculándose adecuadamente con los nodos productivos regionales.  

 

 

Dichas megatendencias se describen de la siguiente manera:  

 

1. PENSAMIENTO COMPLEJO: Estrategia reflexiva que relaciona y promueve un enfoque transdiciplinario a fin de resolver 

problemas que dejan ver la interconexión de distintas dimensiones de lo real, se considera como una herramienta con una 

fuerte capacidad heurística que permite comprender el mundo como entidad donde todo se encue ntra entrelazado.  

 

 

2. CULTURA DE PAZ: Conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida, que llevan implícitos 

el respeto a la vida, el fin de la violencia, la promoción y práctica de la no violencia por medio de la educación, el  diálogo 

y la cooperación. No debe entenderse la paz como un estado finalizado y perfecto, más bien como un proceso siempre 

inconcluso. Abordada desde el marco de la complejidad, ya que el contexto en el que se desarrolla el ser humano es 

complejo, por las  relaciones que establece permanentemente con su misma y con el resto de los seres vivos, la naturaleza, 

la tierra y el universo.  
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3. CULTURA DIGITAL: Conjunto de procesos socio -culturales derivados de un contexto emergente en el que las tecnologías 

digitale s son centrales, que da lugar a èun conjunto de valores, pr§cticas y expectativas acerca de la manera en que las 

personas se comportan e interact¼an en la sociedad redé  

 

 

4. HIPERGLOBALIZACIÓN: Es caracterizada por un crecimiento acelerado de los flujos tran sfronterizos de bienes, servicios 

y capitales (CEPAL, 2016).  

 

 

5. EMPRENDIMIENTO: Es el proceso de iniciación de una aventura empresarial, en la cual se provee a la organización de los 

recursos necesarios, asumiendo riesgos y obteniendo recompensas asociados (Auad y Barona 2003 en Malinosky, 2011). 

Las figuras protagonistas de la cultura emprendedora en el sistema educativo, no sólo es el alumnado como público 

destinatario final, sino el profesorado como elemento básico para que el espíritu emprendedor, la inn ovación y la 

creatividad se conviertan en uno de los pilares de la educación de los estudiantes (Libro Blanco del Emprendedurismo, 

2015).  

 

 

6. INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN: Modelo que se basa en la investigación (ciencia), desarrollo e 

innovación p ara lograr el desarrollo económico y social. Innovación: según Sutz (1997, p: 185 -186): es solucionar 

problemas, actuales o imaginados, percibidos o no por primera vez, planteados por potenciales usuarios de la innovación 

o por los que están diseñando, ref eridos a aspectos mayores de transformación en las lógicas de realización de ciertas 

actividades o a aspectos menores de las mismas, de alcance mundial y genérico o local y específico.  

 

 

7. DESARROLLO SUSTENTABLE: El desarrollo sostenible se ha definido como el desarrollo capaz de satisfacer las 

necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias 

necesidades, exige esfuerzos concertados para construir un futuro inclusivo, sostenible y resiliente para la s personas y el 

planeta. Para alcanzar el desarrollo sostenible es fundamental armonizar tres elementos básicos, a saber, el crecimiento 

económico, la inclusión social y la protección del medio ambiente. Estos elementos están interrelacionados y son todos 

esenciales para el bienestar de las personas y las sociedades.  (ONU, 2015)  
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De esta forma, el Modelo Educativo cumple su propósito fundamental de hacer realidad el derecho establecido en el Artículo 

3° constitucional en favor de todas las niñas, niños y jóvenes: recibir en la escuela una educación de calidad, que les permita 

adquirir una formación integral y les prepare para realizar plenamente sus potencialidades en la sociedad del siglo actual, y a 

que se interrelacionan con las asignaturas del c omponente básico y propedéutico, así como los módulos del componente 

profesional.   

 

En el siguiente esquema, se muestran las megatendencias antes mencionadas:  
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1.2. MARCO CURRICULAR COMÚN  
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1.3. COMPONENTES DE LA FORMACIÓN
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1.4. INTERRELACIÓN  ENTRE COMPONENTES DE LA FORMACIÓN  

De acuerdo a los componentes de la formación que sustentan al Bachillerato Tecnológico del Estado de México, se han identific ado 7 trayectorias: 

Matemáticas, Tecnologías de la Información y la Comunicación, Expresión Oral y Escrita, Inglés, Ciencias Experi mentales, Humanidades y Desarrollo 

Sostenible. A continuación, se describe brevemente su propósito.  

¶ Matemáticas. Los estudiantes desarrollan el pensamiento matemático para construir e interpretar modelos matemáticos de situac iones reales, 

hipotéticas o for males, plantear soluciones aplicando diferentes enfoques y expresar resultados a través del lenguaje simbólico, natural y/o g ráfico.  

¶ Tecnologías de la Información y la Comunicación. El estudiante utiliza las tecnologías de la información y comunicación par a potenciar las diversas 

dimensiones de su realidad (educativa, social, cultural y laboral) de forma ética y responsable.   

¶ Expresión Oral y Escrita. Refiere a la capacidad de los estudiantes de comunicarse de manera efectiva en distintos contextos,  leer c ríticamente y 

argumentar ideas con claridad, oralmente y por escrito.  

¶ Inglés. Refiere a la capacidad de los estudiantes de comunicarse de manera efectiva en distintos contextos, leer críticamente  y argumentar ideas 

con claridad, oralmente y por escrito.  

¶ Ciencias Experimentales. Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de la ciencia para resolver problemas cotidianos y para la comprensión 

racional del entorno, favorece acciones responsables de los estudiantes con su entorno y consigo mismos.  

¶ Humanidade s: Desarrollar y utilizar el razonamiento en situaciones concretas de su entorno académico, familiar y laboral . 

¶ Desarrollo Sostenible. El recorrido de asignaturas considera los tres ámbitos de la sostenibilidad, medio ambiente, sociedad y economía y se ade cúa 

a los contextos locales y globales, contemplando los principios de las ciencias sociales.  

Si bien, todas las trayectorias hacen posible la interrelación de los componentes de formación básica, propedéutica y profesi onal, tanto vertical como 

horizontal, la denominada Trayectoria de Desarrollo Sostenible, impacta en gran medida en la formación profesional,  debido a  que desde el campo de acción 

propio de cada asignatura, aporta elementos disciplinares que fortalecen el trayecto formativo desarr ollado en cada módulo profesional por cada carrera 

técnica, dicha trayectoria, se representa a continuación:  
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1.5 TRAYECTORIA ACADÉMICO LABORAL  
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1.6. TRAYECTORIA INCUBAT   
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1.7. ENFOQUE PEDAGÓ GICO  

 

El modelo educativo que respondió al contexto del siglo pasado, dejó de ser adecuado por su verticalidad, sentido prescriptivo, 

técnicas memorísticas y de condicionamiento. En contraste, para dar atención a las necesidades y exigencias educativas actual es 

del  contexto globalizado, surgió el nuevo  modelo que  reorganiza los principales componentes del sistema educativo nacional 

para que los estudiantes logren los aprendizajes que el siglo  XXI  exige y puedan formarse integralmente, tal como lo contempla 

el Artículo 3º constitucional.  

 

Con base en un enfoque hum anista y los avances en los estudios sobre el aprendizaje, el Modelo propone  un currículo que 

reconoce los desafíos de  la sociedad del conocimiento; por ello plantea enfocarse en los aprendizajes clave, es decir, aquellos 

que contribuyen al desarrol lo inte gral de los estudiantes los cuales  les permiten aprender a lo largo de la vida  y respectivamente 

en el Bachillerato Tecnológico hace énfasis en el desarrollo de las competencias profesionales.  

 

La nueva visión pone la Escuela al Centro del sistema educativo, como espacio en donde convergen todos los recursos y 

esfuerzos de los distintos actores (maestros, padres de familia, estudiantes, autoridades educativas y de la sociedad en su 

conjunto) para  asegurar el logro de los fines de la educación. Así mismo se otorga a las escuelas un margen inédito de autonomía 

curricular, con lo cual podrán adaptar los contenidos educativos a las necesidades y contextos específicos de sus estudiantes  y 

su medio, res pondiendo al imperativo de la educación inclusiva y con equidad.  

 

Una de las principales innovaciones de este planteamiento es la incorporación de las  habilidades socioemocionales al currículo 

formal de toda la educación obligatoria. Esto significa que la formación académica debe ir de la mano del desarrollo progresivo 

de habilidades, actitudes y valores, el mejor conocimiento de sí mismo, la autonomía, la autorregulación, la perseverancia y la 

convivencia.  Por ello, se debe promover que los docentes apoye n y alienten a los estudiantes a fortalecer la  regulación de sus 

emociones, así como acompañar, gestionar y monitorear su desempeño escolar.  

 

A partir de estos paradigmas se sustenta el Modelo Educativo que constituye la base teórico æ metodológica de la p ropuesta 

curricular de la Subdirección del Bachillerato Tecnológico, la cual considera  que los estudiantes no están aislados del mundo 

social que los rodea, sino  que tiene como objetivo educar para la vida dentro y fuera de  las aulas, además de apropiarse de la 

vida cultural y social,  todo ello con el fin de que los estudiantes alcancen su máxi mo potencial, para insertarse al mercado 

laboral, o al nivel educativo superior.  
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2. DESCRIPCIÓN DE LA CARRERA  

 

El Gobierno de México tiene como objetivo general contrib uir a mejorar el nivel de competencia de los egresados de educación 

media superior en la formación profesional técnica así como formación para el trabajo y, por esa vía, sus posibilidades de 

empleabilidad.   

 

La Coordinación Sectorial de Desarrollo Académi co (CoSDAc), de la Subsecretaría de Educación Media Superior (SEMS), funge 

como coordinadora técnica de estos trabajos; su contribución tiene como propósito articular los esfuerzos interi nstitucionales 

del Bachillerato  Tecnológico, para avanzar hacia esquemas cada vez más cercanos a la dinámica productiva.    

 

Dado que el mundo laboral es cambiante y en constante crecimiento , la carrera de Técnico en Administración, presenta una 

alternativa de salidas profesionales, func iones, actividades y un esbozo de sus perspectivas laborales que puede desempeñar o 

realizar un Técnico Profesional. Además tiene la opción de continuar sus estudios en el nivel superior dado el carácter bival ente 

del Bachillerato Tecnológico.  

 

El Técnico en Administración desempeña  su actividad en el área de  servicios, específicamente en el sector económico, de 

cualquier tipo de empresas u  org anismos, públicos o privados, con la posibilidad  de autoemplearse. Lleva a  cabo funciones de 

administración en las áreas de: f inanzas, capital humano, mercadotecnia, producción y/o a bastecimiento.  

 

La formación profesional, comienza en primer semestre con la materia Dinámicas Productivas Regionales, con una carga de 80 

horas, esta es común a todas las carreras técnicas del Bachillerato Tecnológico estatal, misma que retoma los nodos productiv os 

estab lecidos en la entidad; en los semestres subsecuentes la carrera técnica se desarrolla a través una estructura modular, 

haciendo mención que los primeros tres módulos tienen una duración de 340 horas cada uno y los dos últimos de 240, dando 

un total de  158 0 horas.  

Cabe destacar que los módulos de formación profesional tienen carácter transdisciplinario, por cuanto corresponden con 

objetos y procesos de transformación que implica la integración de saberes de distintas disciplinas. La estructura reticular qu e 

se establece para este plan de estudios está  integrada de 43 materias y 5 Módulos. Comprende una carga horaria 41 

horas/semana/mes en promedio por semestre. Los estudiantes laboran en promedio un total de 8 horas diarias . 

Los módulos que  integra n esta carrera son:  

 

Módulo  I. Auxilia en el control administrativo de la empresa . 

Módulo  II. Auxilia en la regulación legal de la empresa . 

Módulo  III. Maneja y opera información financiera . 
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Módulo  IV. Auxilia en el diseño de planes de vida empresarial .  

Módulo  V. Determina  las competencias profesionales a través de la estadía . 

 

Dichos módulos, corresponden a una unidad de formación profesional integradora y autónoma , con carácter multidisciplinario 

que contribuyan al logro del perfil profesional. A su vez , están integrados por submódulos que expresan el contenido de trabajo 

en términos de desempeño que orientan al desarrollo integral de las competencias profesionales en los estudiantes , bajo un 

sentido transformador, atendiendo lo anterior a la clasificación, en sus tres niveles, como lo señala la Reforma para nivel 

bachillerato, encaminadas a lograr aprendizajes significativos que contribuyan al desarrollo de un pensa miento crítico y reflexivo, 

buscando que el estudiante se haga participe, en la construcción de sus propios conocimientos y que den respuesta a los sitio s 

de inserción en los mercados de trabajo.  

 

Tales consideraciones proponen un esquema de formación prof esional integral, que permita el desarrollo de competencias 

significativas en los estudiantes, para su desempeño en la vida social en general y en las actividades laborales en particula r; 

atendiendo valores universales, tales como : el respeto a sí mismo y a los demás, la disciplina dentro y fuera del aula, la honestidad 

y ética, reflejada en su persona y el trabajo en todo momento.  

Los módulos del componente de formación profesional atienden sitios de inserción en los mercados de trabajo, al tomar como 

refe rente los estándares de desempeño laboral requeridos de una función productiva o de servicio, registrados en las normas 

de competencia, por lo que, contenidos, actividades y recursos didácticos se expresan en términos de competencias, 

reconocidos.  
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2.1. COMPETENCIA DE LA CARRERA  

 

 

El estudiante  de  la carrera de Técnico en Administración de los Centros de Bachillerato Tecnológico  al ejercer su 

quehacer en el ámbito laboral será capaz de:  

 

 

¶ Realiza r actividades dirigidas a l control administrativo, maneja r y procesa r información financiera, auxilia r en 

la regulación legal y en el diseño de planes de vid a empresarial , así como asistir  al empresario en operaciones 

financieras.  
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2.2.  PERFIL DE INGRESO  

 

La formación que se requiere para el ingreso a la Educación Media Superior tiene el propósito de contribuir a formar ciudadan os 

libres, participativos, responsables e informados, capaces de ejercer y defender sus derechos, que concurran activamente en l a 

vida social, económica y política de México y el mundo. Para ello la Secretaría de Educación Pública a través del Modelo 

Educativo para la Educación Obligatoria, establece las siguientes competencias:  

 

¶ Utiliza el español para comunicarse con eficacia, resp eto y seguridad en distintos contextos y con múltiples propósitos. 

Si también habla una lengua indígena, la emplea de la misma forma. Describe en inglés experiencias, acontecimientos, 

deseos, aspiraciones, opiniones y planes . 

 

¶ Amplía su conocimiento de téc nicas y conceptos matemáticos para plantear y resolver problemas con distinto grado de 

complejidad, así como para proyectar escenarios y analizar situaciones. Valora las cualidades del pensamiento 

matemático.  

 

¶ Identifica una variedad de fenómenos naturale s y sociales, lee acerca de ellos, se informa en distintas fuentes, investiga a 

partir de métodos científicos, formula preguntas de complejidad creciente, realiza análisis y experimentos. Sistematiza 

sus hallazgos, responde a sus preguntas y emplea modelos  para representar los fenómenos. Comprende la relevancia de 

las ciencias naturales y sociales.  

 

¶ Formula preguntas para resolver problemas. Se informa, analiza y argumenta las soluciones que propone y fundamenta 

sus conclusiones. Reflexiona sobre sus proces os de pensamiento (por ejemplo, a través de bitácoras), se apoya en 

organizadores gráficos (por ejemplo, tablas o mapas mentales) para representarlos y evalúa su efectividad.  

 

¶ Asume responsabilidad sobre su bienestar y el de los otros y lo expresa al cuida rse a sí mismo y a los demás. Aplica 

estrategias para procurar su bienestar en el corto, mediano y largo plazo (por ejemplo, hacer ejercicio). Analiza los 

recursos que le permiten transformar retos en oportunidades. Comprende e l concepto de proyecto de vida para el diseño 

de planes personales.  

 

¶ Reconoce, respeta y aprecia la diversidad de capacidades y visiones al trabajar de manera colaborativa. Tiene iniciativa, 

emprende y se esfuerza por lograr proyectos personales y colectivos.  
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¶ Se identifica como mex icano y siente amor por México. Reconoce la diversidad individual, social, cultural, étnica y 

lingüística del país, y tiene conciencia del papel de México en el mundo. Actúa con responsabilidad social, apego a los 

derechos humanos y respeto a la ley.  

 

¶ Anal iza, aprecia y realiza distintas manifestaciones artísticas. Identifica y ejerce sus derechos culturales (por ejemplo, el 

derecho a practicar sus costumbres y tradiciones). Aplica su creatividad para expresarse por medio de elementos de las 

artes (entre el las, la música, la danza y el teatro).  

 

¶ Activa sus habilidades corporales y las adapta a distintas situaciones que se afrontan en el juego y el deporte escolar. 

Adopta un enfoque preventivo al identificar las ventajas de cuidar su cuerpo, tener una aliment ación correcta y practicar 

actividad física con regularidad.  

 

¶ Promueve el cuidado del medio ambiente de forma activa. Identifica problemas relacionados con el cuidado de los 

ecosistemas y las soluciones que impliquen la utilización de los recursos naturale s con responsabilidad y racionalidad. Se 

compromete con la aplicación de acciones sustentables en su entorno (por ejemplo, reciclar y ahorrar agua).  

 

¶ Compara y elige los recursos tecnológicos a su alcance y los aprovecha con una variedad de fines de manera ética y 

responsable. Aprende diversas formas para comunicarse y obtener información, seleccionarla, analizarla, evaluarl a, 

discriminarla y  organizarla  (Modelo Educativo para la Educación Obligatoria, 2017).  

 

Este marco referencial de competencias desarrolladas durante la educación básica, constituye la base con la cual se articulan 

las competencias del Marco Curricular Común, mediante su desarrollo y fortalecimiento durante la educación media superior, a 

fin de contribuir a la formación integral de l estudiante.  
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2.3.  PERFIL DE E GRESO 

La formación de la carrera de Técnico en Administración de los Centros de Bachillerato Tecnológico permite al 

egresado, a través de la articulación de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a la inserción del 

sector productivo, para manejar y procesar información financiera, así como auxiliar en el diseño de planes de vida 

empresarial y orientar al empresario en las diferentes operaciones financieras. Al ejercer su quehacer en el ámbito 

laboral se rá capaz de aplicar las siguientes competencias profesionales:  

 

 

¶ Auxilia en el control administrativo de la empresa  

Á Diagnostica la situación de la empresa  

Á Auxilia en la administración de recursos humanos  

Á Auxilia en la administración de recursos materiales  

¶ Auxilia en la regulación legal de la empresa  

Á Contribuye en la elaboración de un plan con base en la administración estratégica  

Á Gestiona trámites legales para el funcionamiento de la empresa  

¶ Maneja y procesa información financiera  

Á Procesa información de documentos fuente  

Á Elabora estados fina ncieros  

¶ Auxilia en el diseño de planes de vida empresarial  

Á Auxilia en la elaboración de planes de sistemas de control  

Á Orienta al empresario sobre alternativas de créditos financieros  

¶ Determina las compe tencias profesionales a través de la estadía  

 

Las competencias de productividad y empleabilidad:  

¶ Trabajo en equipo  

¶ Ética profesional  

¶ Orientación al logro  

¶ Planeación y organización  

¶ Comunicación efectiva  
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¶ Atención al proceso  

 

Asimismo las siguientes competencias disciplinares:  

¶ Evalúa las funciones de las leyes y su transformación en el tiempo.  

¶ Analiza con visión emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad 

y competitividad de una organización y su relación con el entorno socioeconómico.  

¶ Utiliza las tecnologías de la información y comunicación para investigar, resolver problemas, producir materiales 

y transmitir Información.  

¶ Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explícitos e im plícitos en un texto considerando el 

contexto en el que se generó y en el que se recibe.  

¶ Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y 

conclusiones claras.  

 

El egresado de esta carrera  está en posibilid ades de demostrar las competencias genéricas como:  

¶ Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.  

¶ Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilización de medios, 

códigos y herramientas apropiados.  

¶ Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.  

¶ Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.  

¶ Participa con una conciencia cívica y ética en la vida de su comunidad, región, México y el mundo.  

 

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado desarrolla las competencias genéricas a partir de 

la contribución de las competencias profesionales y no en forma aislada e individual, sino a trav és de una propuesta 

de formación inte gral, en un marco de diversidad.  
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2.4.  ESTRUCTURA MODULAR  

 

 

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5  SEMESTRE 6 

DINÁMICAS PRODUCTIVAS 
REGIONALES 

(4 HRS.) 

MÓDULO I  
AUXILIA EN EL CONTROL 
ADMINISTRATIVO DE LA 

EMPRESA 
 (17 HRS.) 

 
SUBMÓDULO I. 
DIAGNOSTICA LA 

SITUACIÓN DE LA EMPRESA 
(4HRS.) 

SUBMÓDULO II.  AUXILIA 
EN LA ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 
(5 HRS.) 

SUBMÓDULO III.  AUXILIA 
EN LA ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS MATERIALES 
(4 HRS.) 

SUBMÓDULO IV. 
INSTRUMENTA LA 

PRÁCTICA 
(2 HRS.) 

SUBMÓDULO V. 
DIFERENCIA EL PERFIL 
PROFESIONAL EN EL 

ESCENARIO REAL 
(2 HRS.) 

MÓDULO II 
AUXILIA EN LA 

REGULACIÓN LEGAL DE LA 
EMPRESA 
 (17 HRS.) 

 
SUBMÓDULO I.  

CONTRIBUYE EN LA 
ELABORACIÓN DE UN PLAN 

CON BASE EN LA 
ADMINISTRACIÓN 

ESTRATÉGICA 
(6HRS.) 

SUBMÓDULO II.  GESTIONA 
TRÁMITES LEGALES PARA 
EL FUNCIONAMIENTO DE 

LA EMPRESA 
(7HRS.) 

SUBMÓDULO III. 
PROBLEMATIZA LA 

PRÁCTICA 
(2 HRS.) 

SUBMÓDULO IV. APLICA 
LOS APRENDIZAJES EN UNA 

ACTIVIDAD LABORAL 
(2 HRS.) 

MÓDULO III 
MANEJA Y OPERA 

INFORMACIÓN 
FINANCIERA 
 (17 HRS.) 

 
SUBMÓDULO I. PROCESA 

INFORMACIÓN DE 
DOCUMENTOS FUENTE 

(6HRS.) 
SUBMÓDULO II. ELABORA 

ESTADOS FINANCIEROS 
(7HRS.) 

SUBMÓDULO III. 
SISTEMATIZA Y GESTIONA 

PROYECTOS I 
(2 HRS.) 

SUBMÓDULO IV. 
DEMUESTRA LAS 

HABILIDADES EN UN 
PUESTO LABORAL   

(2 HRS.) 

MÓDULO IV 
AUXILIA EN EL DISEÑO DE 

PLANES DE VIDA 
EMPRESARIAL 

 (12 HRS.) 
 

SUBMÓDULO I.  AUXILIA 
EN LA ELABORACIÓN DE 
PLANES DE SISTEMAS DE 

CONTROL 
(4HRS.) 

SUBMÓDULO II. ORIENTA 
AL EMPRESARIO SOBRE 

ALTERNATIVAS DE 
CRÉDITOS FINANCIEROS 

(4 HRS.) 
SUBMÓDULO III. 

SISTEMATIZA Y GESTIONA 
PROYECTOS II 

(2 HRS.) 
SUBMÓDULO IV. EXPLICA 

LOS SABERES DE UN 
PROCESO PRODUCTIVO 

 (2 HRS.) 

MÓDULO V 
DETERMINA LAS 
COMPETENCIAS 

PROFESIONALES A TRAVÉS 
DE LA 

ESTADÍA 
(12 HRS.) 

 
SUBMÓDULO I. REALIZA LA 

ESTADÍA  
(10 HRS.) 

SUBMÓDULO II. 
ESTRUCTURA LOS 

ELEMENTOS TEÓRICO 
METODOLÓGICOS DEL 
PROYECTO ACADÉMICO 

LABORAL  
(2 HRS.) 
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2.5.  RELACIÓN DE MÓDULOS, CARGAS 

HORARIAS Y SITIOS DE INSERCIÓN  

 

 

 

 

MÓDULO I. AUXILIA EN EL CONTROL 
ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA 

CARGAS 
HORARIAS 

SUBMÓDULO I.   DIAGNOSTICA LA SITUACIÓN DE LA 
EMPRESA  

80 HRS. 

SUBMÓDULO II.    AUXILIA EN LA ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS 

100 HRS. 

SUBMÓDULO III.   AUXILIA EN LA ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS MATERIALES 

80 HRS. 

SUBMÓDULO IV. INSTRUMENTA LA PRÁCTICA 40 HRS. 

SUBMÓDULO V. DIFERENCIA EL PERFIL 
PROFESIONAL EN EL ESCENARIO REAL. 

40 HRS. 

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN 
DE OCUPACIONES (SINCO 2011) 

2511 Auxiliares en administración, mercadotecnia, comercialización y 
comercio exterior  
2512 Auxiliares en contabilidad, economía, finanzas y agentes de bolsa 
2523 Agentes de recaudación tributaria y de licencias 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN 
INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2013) 

531311  Servicios de administración de bienes raíces 
541190  Servicios de apoyos para efectuar trámites legales 
541610  Servicios de consultoría en administración 

MÓDULO II   AUXILIA EN LA REGULACIÓN LEGAL DE LA 
EMPRESA 

CARGAS 
HORARIAS 

SUBMÓDULO I.    CONTRIBUYE EN LA ELABORACIÓN DE 
UN PLAN CON BASE EN LA ADMINISTRACIÓN 
ESTRATÉGICA 

120 HRS. 

SUBMÓDULO II.     GESTIONA TRÁMITES LEGALES PARA 
EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA 

140 HRS. 

SUBMÓDULO III.    PROBLEMATIZA LA PRÁCTICA 40 HRS. 

SUBMÓDULO IV.   APLICA LOS APRENDIZAJES EN UNA 
ACTIVIDAD LABORAL 

40 HRS. 

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE 
OCUPACIONES (SINCO 2011) 

1252 Asistente de gerente de recursos humanos 
2512 Auxiliares en contabilidad, economía, finanzas y agentes de bolsa 
2523 Agentes de recaudación tributaria y de licencias 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN 
INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2013) 

541190   Servicios de apoyos para efectuar trámites legales  
541610   Servicios de consultoría en administración 



 

24 
 

Técnico en Administración, Módulo IV. Auxilia en el diseño de planes de vida empresarial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÓDULO III  MANEJA Y OPERA INFORMACIÓN 
FINANCIERA 

CARGAS 
HORARIAS 

SUBMÓDULO I.   PROCESA INFORMACIÓN DE 
DOCUMENTOS FUENTE 

120 HRS. 

SUBMÓDULO II.    ELABORA ESTADOS FINANCIEROS 140 HRS. 

SUBMÓDULO III.    SISTEMATIZA Y GESTIONA 
PROYECTOS I 

40 HRS. 

SUBMÓDULO IV.   DEMUESTRA LAS HABILIDADES EN 
UN PUESTO LABORAL   

40 HRS. 

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE 
OCUPACIONES (SINCO 2011) 

2512 Auxiliares en contabilidad, economía, finanzas y agentes de bolsa 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN 
INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2013) 

541211 Servicios de Contabilidad y Auditoría 

MÓDULO IV   AUXILIA EN EL DISEÑO DE PLANES 
DE VIDA EMPRESARIAL 

CARGAS 
HORARIAS 

SUBMÓDULO I.   AUXILIA EN LA ELABORACIÓN DE 
PLANES DE SISTEMAS DE CONTROL 

80 HRS. 

SUBMÓDULO II.    ORIENTA AL EMPRESARIO 
SOBRE ALTERNATIVAS DE CRÉDITOS FINANCIEROS 

80 HRS. 

SUBMÓDULO III.   SISTEMATIZA Y GESTIONA 
PROYECTOS II 

40 HRS. 

SUBMÓDULO IV.  EXPLICA LOS SABERES DE UN 
PROCESO PRODUCTIVO 

40 HRS. 

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN 
DE OCUPACIONES (SINCO 2011) 

2111 Administradores y especialistas en recursos humanos y sistemas de 
gestión 
2122 Asesores y analistas en finanzas 
2512 Auxiliares en contabilidad, economía, finanzas y agentes de bolsa 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN 
INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2013) 

523910  Asesoría en inversiones  
541610  Servicios de consultoría en administración 
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MÓDULO V DETERMINA LAS COMPETENCIAS 
PROFESIONALES A TRAVÉS DE LA ESTADÍA 

CARGAS HORARIAS 

SUBMODULO I REALIZA LA ESTADÍA 200 HRS. 

SUBMÓDULO II. ESTRUCTURA LOS ELEMENTOS 
TEÓRICO METODOLÓGICOS DEL PROYECTO 
ACADÉMICO LABORAL  

40 HRS. 

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN 
DE OCUPACIONES (SINCO 2011) 

2111 Administradores y especialistas en recursos humanos y sistemas de 
gestión 
2122 Asesores y analistas en finanzas 
2511 Auxiliares en administración, mercadotecnia, comercialización y 
comercio exterior  
2512 Auxiliares en contabilidad, economía, finanzas y agentes de bolsa 
2523 Agentes de recaudación tributaria y de licencias 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN 
INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2013) 

523910  Asesoría en inversiones  
531311  Servicios de administración de bienes raíces 
541190  Servicios de apoyos para efectuar trámites legales 
541211 Servicios de Contabilidad y Auditoría 
541610  Servicios de consultoría en administración 



 

26 
 

Técnico en Administración, Módulo IV. Auxilia en el diseño de planes de vida empresarial. 

2.6.  PERFIL PROFESIONAL DOCENTE  

 

  

 

 

 

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I Lic. Administración

Contador público

Lic. en contabilidad 

Lic. en Creación y 
desarrollo de empresas

Lic. Mercadotecnia 

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones 
Comerciales

Lic. Negocios 
Internacionales

Lic. Publicidad

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I
I

Lic. Administración

Contador público

Lic. en contabilidad 

Lic. en Creación y 
desarrollo de empresas

Lic. Mercadotecnia 

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones 
Comerciales

Lic. Negocios 
Internacionales

Lic. Publicidad

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I
II

Lic. Administración

Contador público

Lic. en contabilidad 

Lic. en Creación y 
desarrollo de empresas

Lic. Mercadotecnia 

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones 
Comerciales

Lic. Negocios 
Internacionales

Lic. Publicidad

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I
V

Lic. Administración

Lic. Administración de 
negocios

Lic. Administración de 
empresas

Lic. Administración de la 
pequeña y mediana 
empresa

Lic. Creación de 
microempresas

Lic. Creación y desarrollo 
de empresas

Lic. Contabilidad 

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 V Lic. Administración

Contador público

Lic. en Contabilidad 

Lic. en Creación y 
desarrollo de empresas

Lic. Mercadotecnia 

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones 
Comerciales

Lic. Negocios 
Internacionales

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I Lic. Administración

Contador público

Lic. en Contabilidad 

Lic. en Creación y desarrollo 
de empresas

Lic. Mercadotecnia 

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones Comerciales

Lic. Negocios Internacionales

Lic. Publicidad

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I
I

Lic. Administración

Contador público

Lic. en Contabilidad 

Lic. en Creación y desarrollo 
de empresas

Lic. Mercadotecnia 

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones Comerciales

Lic. Negocios Internacionales

Lic. Publicidad

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I
II

Lic. Administración

Contador público

Lic. en Contabilidad 

Lic. en Creación y desarrollo 
de empresas

Lic. Mercadotecnia 

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones Comerciales

Lic. Negocios Internacionales

Lic. Publicidad

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I
V

Lic. Administración

Contador público

Lic. en Contabilidad 

Lic. en Creación y desarrollo 
de empresas

Lic. Mercadotecnia 

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones Comerciales

Lic. Negocios Internacionales

Lic. Publicidad

MÓDULO I. AUXILIA EN EL CONTROL ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA  

MÓDULO II. AUXILIA EN LA REGULACIÓN LEGAL DE LA EMPRESA 
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S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I Lic. Administración

Contador público

Lic. en Contabilidad 

Lic. en Creación y desarrollo 
de empresas

Lic. Mercadotecnia 

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones Comerciales

Lic. Negocios 
Internacionales

Lic. Publicidad

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I
I Lic. Administración

Contador público

Lic. en Contabilidad 

Lic. en Creación y desarrollo 
de empresas

Lic. Mercadotecnia 

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones Comerciales

Lic. Negocios 
Internacionales

Lic. Publicidad

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I
II Lic. Administración

Contador público

Lic. en Contabilidad

Lic. en Creación y desarrollo 
de empresas 

Lic. Mercadotecnia 

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones Comerciales

Lic. Negocios 
Internacionales

Lic. Publicidad

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I
V Lic. Administración

Contador público

Lic. en Contabilidad 

Lic. en Creación y desarrollo 
de empresas

Lic. Mercadotecnia 

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones Comerciales

Lic. Negocios 
Internacionales

Lic. Publicidad

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I Lic. Administración

Contador público

Lic. en Contabilidad 

Lic. en Creación y 
desarrollo de empresas

Lic. Mercadotecnia 

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones 
Comerciales

Lic. Negocios 
Internacionales

Lic. Publicidad

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I
I Lic. Administración

Contador público

Lic. en Contabilidad

Lic. en Creación y 
desarrollo de empresas 

Lic. Mercadotecnia

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones 
Comerciales

Lic. Negocios 
Internacionales

Lic. Publicidad

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I
II Lic. Administración

Contador público

Lic. en Contabilidad

Lic. en Creación y 
desarrollo de empresas 

Lic. Mercadotecnia

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones 
Comerciales

Lic. Negocios 
Internacionales

Lic. Publicidad

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

 I
V Lic. Administración

Contador público

Lic. en Contabilidad

Lic. en Creación y 
desarrollo de empresas 

Lic. Mercadotecnia

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones 
Comerciales

Lic. Negocios 
Internacionales

Lic. Publicidad

MÓDULO III.  MANEJA Y OPERA INFORMACIÓN FINANCIERA  

MÓDULO IV.  AUXILIA EN EL DISEÑO DE PLANES DE VIDA EMPRESARIAL  
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S
U

B
M
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D

U
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O

 I Lic. Administración

Contador público

Lic. en Contabilidad

Lic. en Creación y desarrollo de empresas 

Lic. Mercadotecnia

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones Comerciales

Lic. Negocios Internacionales

Lic. Publicidad

S
U

B
M

Ó
D

U
L
O

  
II Lic. Administración

Contador público

Lic. en Contabilidad

Lic. en Creación y desarrollo de empresas 

Lic. Mercadotecnia

Lic. Comercialización

Lic. Relaciones Comerciales

Lic. Negocios Internacionales

Lic. Publicidad

MÓDULO V. DETERMINA LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A TRAVÉS DE LA ESTADÍA  
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3. COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMÚN Y 

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD  DEL MÓDULO IV

 

- Profesionales  

Competencias profesionales del Módulo Profesional IV. 

Módulo IV Auxilia en el diseño de planes de vida 

empresarial.  

Auxilia en la elaboración de planes de sistemas de 

control.  

Orienta al empresario sobre alternativas de créditos 

financieros.  

 

 

 

 

-Disciplinares básicas sugeridas  

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales, se 

desarrollan desde el componente de formación básica.  

CS6. Analiza con visión emprendedora los factores y 

elementos fundamentales que intervienen en la 

prod uctividad y competitividad de una organización y su 

relación con el entorno socioeconómico.  

C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes 

y creativas, con introducciones, desarrollo y conclusiones 

claras.  

 

- Genéricas sugeridas  

Estos atributos e stán incluidos en las competencias profesionales; por lo 

tanto no se deben desarrollar por separado.  

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones 

lingüísticas, matemáticas o gráficas.  

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva,  

comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al 

alcance de un objetivo.  

5.2 Ordena información de acuerdo a categorías, jerarquías 

y relaciones.  

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de 

otras personas de manera reflexiva.  

 

-Compet encias d e Productividad y Empleabilidad de l a 

Secretaría del Trabajo y  Previsión Social  

Estos atributos están incluidos en las competencias profesionales; por lo 

tanto no se deben desarrollar por separado   

PO5 . Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento 

de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.  

PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los 

objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.  

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con a rgumentos 

basados en evidencias, hechos, datos.  

TE1 Realizar actividades para la concreción de objetivos y 

metas.  
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4. NODOS EDUCATIVOS PRODUCTIVO S DEL ESTADO DE MÉXICO  

En el Estado de México se tienen identificados seis 

nodos ed ucativos productivos,  los cuales  son 

espacios que facilitan la concentración entre la oferta 

y la demanda de soluciones innovadoras, enfocadas 

en sectores productivos o necesidades específicas, 

los cuales impactan en la oferta educativa de los 

Centros  de Bachillerato Tecnológico y en  la dinámica 

productiva de la región.  

 

¶ El Nodo Aeropuerto de Toluca y Santa Lucía  

se encuentra integrado por los municipios de Toluca, 

Zinacantepec, Almoloya de Juárez, Metepec, 

Xonacatlán, Lerma y San Mateo Atenco, asimismo 

por Zumpango Tequixquiac, Hueypoxtla, Nextlalpan, 

Jaltenco, Tecámac, Teoloyucan y Coyotepec. Para 

dicho nodo se tiene proyectado el fortalecimiento de 

los servicios de conectividad internacional, aéreos y 

de aviación; consolidación de la industria  de 

comunicaciones y transportes, así como el desarrollo 

económico regional turístico.  

 

¶ El Nodo Logístico  está constituido por los municipios de Jilotepec, Chapa de Mota, Soyaniquilpan de Juárez y Villa del Carbón. Se 

caracteriza por la activa participació n del sector primario y terciario, siendo escasa su injerencia en el sector industrial. Destaca en la 

extracción del carbón natural y en el cultivo de avena, haba, tomate, frijol, maíz, cebada, chícharo, entre otros. El municip io de Jilotepec 

destaca con u n parque industrial, albergando 16 empresas, más 7 situadas fuera de dicho complejo industrial; de estas últimas 4 son 

maquiladoras, pequeñas industrias familiares. En este nodo se destaca por el establecimiento y operación de la Plataforma Log ística del 

Estado de México,  en la cual se intersecta las carreteras México - Querétaro y Arco Norte,  que permitirá contar con la conectividad 

internacional eficiente y servicios de valor agregado, como la  concentración del manejo de carga y descarga de ferrocarriles , transporte y 

distribución de productos.  

 

¶ El Nodo de Salud se integra por los municipios de: Atizapán de Zaragoza, Coacalco de Berriozabal, Cuautitlán, Cuautitlán Izcalli,  

Huixquilucan, Isidro Fabela, Melchor Ocampo, Naucalpan de Juárez, Nicolás Romero, T lalnepantla de Baz, Tultepec y  Tultitlán. Dicho nodo 

se caracteriza por la aglomeración de servicios de salud, teniendo la proyección del desarrollo de la industria química, farm acéutica y 

laboratorios, fortalecimiento de la infraestructura de salud públic a y privada.  
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¶ El Nodo T ren Interurbano  está constituido por los municipios de: Toluca, Metepec, Lerma, Zinacantepec, Ocoyoacac y Santiago 

Tiaguistenco . El nodo se caracteriza especialmente por un alto desarrollo económico, lo cual se ve reflejado en el cre ciente número de 

industrias que se alojan en 23 parques industriales, entre los sectores industriales que más destacan se encuentra el sector automotriz, el 

sector de alimentos y de bebidas, el sector químico -farmacéutico y el sector textil. Los parques in dustriales más importantes son: Exportec 

I y II, Toluca 2000, Santiago Tianguistenco, el Cerrillo I y II, y el parque industrial Lerma. También se caracteriza por un creciente número de 

servicios, dentro de los cuales sobresale el establecimiento de centro s comerciales, el servicio de transporte y el servicio turístico. El tren 

interurbano destaca como una de las obras más importantes de la construcción, no sólo por su extensión geográfica, sino por e l crecimiento 

económico y demográfico que desencadenará e n cinco de municipios del nodo: Toluca, Lerma, Metepec, Ocoyoacac, San Mateo Atenco y 

Zinacantepec.  

 

¶ El Nodo Automotriz está constituido por los municipios de Atizapán de Zaragoza, Naucalpan, Jilotzingo, Hui xquilucan, Isidro Fabela, 

Nicolás Romero, Cuautit lán Izcalli y Tlalnepantla, se caracteriza especialmente por la alta concentración de desarrollo industrial, aglomerando 

59 parques industriales.  Los sectores más participativos son: la industria manufacturera, la industria de refacciones automo trices, la  industria 

de productos químicos, manufacturas de textiles y de inyecciones de plástico. Con base en los datos de la Encuesta Intercensa l 2015 (INEGI), 

la región concentra el 32.6% de la población de la entidad, lo cual se ve reflejado en el creciente dema nda de servicios y un gran número de 

establecimientos de centros comerciales que atienden a las necesidades del lugar; además del desarrollo de proyectos sustenta bles, que 

tienen como objetivo prioritario reducir los niveles de contaminación, así como mane jar y aprovechar los residuos orgánicos, y convertir el 

problema de la basura en una posibilidad de desarrollo, empleo y generación de energía.  

 

¶ El Nodo Agroindustrial , constituido a su vez por 4 subnodos:  

 

El Nodo Tejupilco  concentra los municipios de: Temascaltepec, San Simón de Guerrero, Luvianos, Tejupilco, Amatepec y Tlatlaya. La región 

concentra el 0.9% de la población total de la entidad, según los datos de la Encuesta Intercensal 2015 (INEGI). Es importante  considerar  que 

el municipio de Luvianos es de reciente creación y perteneció al Municipio de Tejupilco hasta el 2002. Las principales activi dades económicas 

de la región se centran en el sector primario (agricultura, ganadería, silvicultura, apicultura, entre otras)  y el terciario (comercio y servicios). 

Mientras que los municipios con mayor actividad del sector primario se encuentran: Temascaltepec, San Simón de Guerrero, Luvi anos y 

Tlatlaya. Dentro del sector terciario los municipios que más destacan son: Tejupilco  y Amatepec. Este nodo se caracteriza por el desarrollo 

agroalimentario y ecoturístico . 

 

El Nodo Villa Guerrero  se encuentra integrado por los municipios de , Villa Guerrero, Ixtapan de la  Sal, Zumpahuacán, Tonático, Mal inalco, 

Ocuilan, Tenancingo, Coatepec , Harinas, Almoloya de Alquisiras y Zacualpan.  El nodo se caracteriza principalmente por su alta participación 

en el sector primario y terciario, siendo la actividad turística y agrícola, principalmente en la hortofruticultura y floricu ltura, lo que más 

sobresale de la región. El municipio de Ix tapan de la Sal destaca principalmente por la actividad en el sector terciario y secundario; es un 

lugar de esparcimiento y relajación, por lo que, constantemente renueva los servicios que ofrece para atender a las crecientes demandas de 

la localidad y de sus visitantes. Del mismo modo, Malinalco y Tonatico destacan por su participación en la agricultura y el t urismo. El municipio 

de Ocuilan cuenta con diversas actividades económicas, entre las más sobresalientes se encuentran el comercio y el turismo. En el municipio 

de Tenancingo predomina el sector terciario, seguido del sector primario; en este último la producción de floricultura es la actividad más 
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importante. Por otra parte, el municipio de Coatepec Harinas se caracteriza por ser un municipio que basa su economía en el sector primario 

y terciario. Los municipios de Almoloya de Alquisiras y de Zacualpan centran sus actividades en el sector terciario.  

 

El Nodo Valle de Bravo  se encuentra integrado por los municip ios de Valle de Bravo, Santo Tomás y Otzoloapan. La regió n es la más pequeña 

de los nodos, alberga el 0.12% de la población de la entidad, según datos de la Encuesta Intercensal 2015 (INEGI).  El nodo se carac teriza 

principalmente por su alta participación  en el sector primario y terciario, siendo la actividad comercial y agrícola lo que más sobresale de la 

región. El municipio de Valle de Bravo destaca por su alta participación en la actividad turística; cuenta con una oferta hot elera y restaurantera 

ampli a que atiende las necesidades de la localidad y de sus visitantes nacionales y extranjeros. El municipio de Santo Tomás desta ca por su 

participación en el sector terciario y en menor intervención el sector secundario. Mientras que, en el municipio de Otzol oapan las actividades 

económicas que más sobresalen con el sector primario y el sector terciario.  

 

El Nodo Atlacomulco  se encuentra integrado por los municipios de San Felipe del Progreso, Villa Victoria, Villa de Allende, Ixtlahuaca, 

Acambay, Jiquipilco, Temascalcingo, Timilpan, El Oro, Atlacomulco, Morelos, Jocotitlán y San José del Rincón.  La región se caracteriza 

principalmente por el desarrollo del sector terciario, específicamente las actividades comerciales y de servicios. Los sector es primario y 

secundario, están presentes en la región aunque en menor escala. Las principales actividades del sector primario son: la ganade ría y la 

agricultura; mientras que en el sector secundario, los municipios de Ixtlahuaca y Atlacomulco destacan con dos parques ind ustriales, cada 

uno, siendo los sectores más participativos: la industria alimentaria, la industria de la madera y la industria textil. Este nodo se caracteriza por 

el desarrollo agroalimentario y acuícola.  

 

La caracterización y tipificación de cada nodo p roductivo permite identificar y responder a las necesidades de la región en el sentido 

económico, motivo por el cual la Educación Media Superior del Estado de México formula el rediseño de los planes y programas de estudio 

de las diversas carreras técnicas  que se ofertan en los Centros de Bachillerato Tecnológico, para que los estudiantes cuenten con las 

competencias genéricas, disciplinares y profesionales, así como las de empleabilidad, que les permita al egresar, acceder a o tros estudios 

y/o incorporarse  al sector productivo de la región.  
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MÓDULO PROFESIONAL I V 
 

AUXILIA EN EL DISEÑO DE 
PLANES DE VIDA EMPRESARIAL  

 
 

SUBMÓDULO I  
 

Auxilia en la elaboración de 
planes de sistemas de control  
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1. PRESENTACIÓN DEL SUBMÓDULO  
MÓDULO IV. AUXILIA EN EL DISEÑO DE PLANES DE VIDA EMPRESARIAL  

SUBMÓDULO I. AUXILIA EN LA ELABORACIÓN D E PLANES DE SISTEMAS DE CONTROL  

 

 

 

 

 

 

 

  

ω80 HRS.

Verificala situaciónde la empresa,estableciendocriterios de
mediciónqueconformenun plande sistemadecontrol.

ω80 HRS.

Evaluae informa sobre las alternativascrediticiasfinanciera,
para atender las áreas de oportunidad en la entidad
económica.

ω40 HRS.

Identifica los recursos financieros del proyecto de
microempresa para determinar la viabilidad económica y
comercializarel productoo servicio.

ω40 HRS.

Explicalossaberesdeun procesoproductivo.

El Submódulo I Auxilia en la elaboración de planes de sistemas de control sirve de base 
a los submódulos: Orienta al empresario sobre alternativas de créditos financieros, 
Sistematiza y Gestiona Proyectos II, Explica los saberes de un proceso productivo, ya 
que  su propósito es que el estudiante establezca los criterios de medici ón para la 
empresa, y conforme a sus principios, fije los procedimientos de control y verifique la 
situación administrativa de ésta.  
 
El Submódulo está integrado por tres unidades de aprendizaje:  
 

1. Establece los criterios de medición que demuestran el est ado de la empresa.  

2. Fija los procedimientos de control de gestión  de la empresa.  
3. Analiza la situación administrativa  de la empresa.  

ωOCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL 
DE OCUPACIONES (SINCO 2011)

2111 Administradores y especialistas en recursos 
humanos y sistemas de gestión.

2122 Asesores y analistas en finanzas.

2512 Auxiliares en contabilidad, economía, finanzas 
y agentes de bolsa.

ωSITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO AL SISTEMA DE 
CLASIFICACIÓN INDUSTRAL DE AMÉRICA DEL NORTE 

(SCIAN 2013)

523910 Asesoría en inversiones.

541610 Servicios de consultoría en administración

ω240 HRS.

MÓDULO IV.  AUXILIA 
EN EL DISEÑO DE 
PLANES DE VIDA 
EMPRESARIAL
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2. UNIDADES DE APRENDIZAJE  
MÓDULO IV. AUXILIA EN EL DISEÑO DE PLANES DE VIDA EMPRESARIAL  

SUBMÓDULO I. AUXILIA EN LA ELABORACIÓN DE PLANES DE SISTEMAS DE CONTROL.  

 

 

 

UNIDADES DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

1. Establece los criterios de medición que demuestran  el 
estado de la empresa.  

 

¶ Identifica los indicadores  con los que se mide a la 
empresa , para ordenarlos  de acuerdo a categorías.  
 

¶ Define los criterios de medición , de acuerdo a las 
políticas y objetivos  de la empresa.  
  

2. Fija los procedimientos de control de gestión  de la 
empresa.  

 

¶ Identifica los sistemas de control de gestión, para 
ajustarlos a las necesidades de la empresa.  
 

¶ Fija los  procedimientos de control para gestionar la 
empresa.  

 

3. Analiza la situación administrativa  de la empresa.  

 

¶ Identifica las variables del análisis FODA, estableciendo 
su importancia para la empresa.  
 

¶ Analiza la situación de la empresa, mediante la 
aplicación de l estudio FODA.  
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3. MATRIZ DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
MÓDULO IV. AUXILIA EN EL DISEÑO DE PLANES DE VIDA EMPRESARIAL  

SUBMÓDULO I. AUXILIA EN LA ELABORACIÓN DE PLANES DE SISTEMAS DE CONTROL  
 

UNIDAD DE APRENDIZAJE  1. ESTABLECE LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN  QUE DEMUESTRAN EL ESTADO DE LA 
EMPRESA 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1.  Identifica l os indicadores con lo s que se mide a la empresa , para 
ordenarl os de acuerdo a categorías.  

CARGA HORARIA:  
10 hrs  

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN  EVIDENCIAS  CONTENIDOS DE 
REFERENCIA  

Identifica los indicadores con los 
que se mide a la empresa, para 
ordenarlos de acuerdo a 
categorías, a través del desarrollo  
de una práctica.  

15% 

Conocimiento  Producto  

¶ Empresa  

¶ Eficiencia  

¶ Desempeño  

¶ Evaluación  

Indicadores de 
gestión para la 

empresa  
Reporte de práctica  

Desempeño  Actitud  

Identificación de 
indicadore s de 
medición e n las 

empresas.  
Clasificación de 
indicadores por 

categorías  

Responsabilidad  
Orden  

Respeto  

RESULTADO DE APRENDIZA JE 2. Define los criterios de medición, de acuerdo a las políticas y 
objetivos de la empresa.  

CARGA HORARIA:  
16 hrs 

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN  EVIDENCIAS  CONTENIDOS DE 
REFERENCIA  

Define los criterios de medición 
de acuerdo a las políticas, 
objetivos y necesidades de la 
empresa,  a través de la realización 
de un caso práctico.   

20%  

Conocimiento  Producto  ¶ Indicadores de 
medición  

¶ Eficiencia  

¶ Eficacia  

¶ Desempeño  

¶ Tipos de pol íticas 
en la empresa.  

¶ Clasificación de los 
objetivos 
empresariales  

Criterios de 
medición  

Resolución del caso  

Desempeño  Actitud  

Establecimiento de 
los criterios de 
medición de la 

empresa.  

Trabajo colaborativo  
Responsabilidad  

Orden  
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. FIJA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE GESTIÓN  DE LA  EMPRESA.  
RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Identifica los  sistemas de control de gestión, para ajustarlos a las 
necesidad es de la empresa.  

CARGA HORARIA:  
10 hrs  

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN  EVIDENCIAS  CONTENIDOS DE 
REFERENCIA  

Identifica l os sistemas de control de 
gestión de la empresa , a través de 
la elaboración de un cuadro de 
múltiple entrada.  

10% 

Conocimiento  Producto  ¶ Sistema de Gestión  

¶ Tipos de Sistemas de 
Control  

¶ Empresa  

¶ Áreas y/o 
Departamentos  
estratégicos  de la 
empresa:  

¶ Finanzas  

¶ Administración  

¶ Normalización y 
estandarización  

¶ Legislación y 
regulación  

¶ Información y 
comunicación.  

¶ Desempeño, etc.  

Sistemas de control 
de gestión en áreas 
estratégicas de  la 

empresa.  

Cuadro de múltiple 
entrada  

Desempeño  Actitud  

Identificación de los 
sistemas de control 

de gestión de las 
empresas.  

Responsabilidad  
Innovación  

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2.  Fija los procedimientos de control para gestionar la empresa.  CARGA HORARIA:  
16 hrs  

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN  EVIDENCIAS  CONTENIDOS DE 
REFERENCIA  

Fija los procedimientos de control 
para gestionar la empresa, 
conformando un manual de 
procedimientos.  

20%  

Conocimiento  Producto  

¶ Manual de 
procedimientos  

¶ Empresa  

¶ Indicadores de 
medición.  

Procedimientos de 
control  

Manual de 
procedimientos  

Desempeño  Actitud  

Conformación de  
manual de 

procedimientos.  
Fijación de los 

procedimientos de 
control de gestión.  

Trabajo 
colaborativo  

Responsabilidad  
Honestidad  
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UNIDAD DE APRENDIZAJE  3. ANALIZA LA SITUACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA.  

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Identifica las variables del análisis FODA , estableciendo su 
importancia para la empresa.  

CARGA HORARIA:  
10 hrs  

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN  EVIDENCIAS  CONTENIDOS DE 
REFERENCIA  

*Los resultados de aprendiza je de la unidad de 
aprendizaje 3 , se evalúan con la actividad de 
evaluación descrita en el apartado siguiente.  

 
 

Conocimiento  Producto  

¶ Análisis FODA  

¶ Empresa  

  
 

 

Desempeño  Actitud  

  

RESULTADO DE APRENDIZAJE2. Analiza la situación de la empresa , mediante la aplicación de l estudio 
FODA.  

CARGA HORARIA:  
28  hrs. 

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN  EVIDENCIAS  CONTENIDOS DE 
REFERENCIA  

Analiza la situación de la empresa, 
mediante la aplicación del estudio 
FODA, en un escenario laboral . 

35% 

Conocimiento  Producto  

¶ Análisis FODA  

¶ Reporte  

¶ Importancia del 
análisis FODA . 

Procedimiento del 
análisis FODA  

Estudio FODA 
(Reporte de 

Análisis)  

Desempeño  Actitud  

Aplicación del  
análisis FODA para 

determinar 
situación  de la 

empresa . 

Trabajo 
colaborativo  

Responsabilidad  
Honestidad  

Orden  


